ESTATUTOS FUNDACION SERMEF

TITULO I. INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1°.- Denominacion, naturaleza legal, nacionalidad, ambito, duracion y
domicilio.

Bajo la denominaciéon de FUNDACION SERMEEF se constituye una organizaciéon de
naturaleza fundacional, sin animo de lucro, de nacionalidad espafola, cuyo patrimonio
se halla afectado de forma duradera a la realizacion de los fines de interés general
propios de la institucion detallados en los presentes estatutos.

La Fundacion desarrollaré sus actividades en todo el territorio nacional, sin perjuicio de
que también pueda realizar actividades de caracter internacional, principalmente en la
Unioén Europea y en Iberoamérica.

El domicilio de la Fundacion se encuentra en Madrid, calle Rodriguez Marin n° 69. Bajo
derecha. (CP 28016). El Patronato podra trasladar el domicilio de la Fundacién a
cualquier otro lugar del territorio nacional, mediante la oportuna modificacion
estatutaria con posterior comunicaciéon al Protectorado. Asimismo y para el mejor
cumplimiento de los fines de la Fundacién, el Patronato podréd abrir oficinas y crear
delegaciones en otras ciudades de Espana o en el extranjero.

La Fundacién se constituye con una duracion indefinida. No obstante, si en algun
momento los fines propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos o devinieran
de imposible cumplimiento, el Patronato podra acordar su extincion, conforme a lo
previsto en el articulo 37 de estos estatutos

Articulo 2°.- Personalidad, capacidad y régimen juridico.

La Fundacion, tras su inscripcion registral en el Registro de Fundaciones del
Protectorado de Fundaciones del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, lo que le
confiere personalidad juridica propia, gozard de plena capacidad juridica y de obrar,
pudiendo, en consecuencia, realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en
el ordenamiento juridico.

En consecuencia puede, con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar,
poseer, disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o
inmuebles y derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; y transigir y acudir a la via
gubernativa o judicial ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante juzgados,
tribunales y organismos publicos y privados. Todo ello, sin perjuicio de las
autorizaciones que preceptivamente haya de otorgar el Protectorado o los
procedimientos administrativos de comunicaciones y ratificaciones que sea preciso
seguir ante el mismo.

La Fundacion se rige por la voluntad de su fundador, la Sociedad Espaifiola de
Rehabilitacion y Medicina Fisica ( SERMEF ), Asociacion inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones, con el numero 533. manifestada en la escritura fundacional,
por los presentes estatutos, por las disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de



los mismos, establezca el Patronato y, en todo caso, por la Ley 50/2002, de 26 de
diciembre, de Fundaciones y las demas normas de desarrollo.

TITULO II. OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 3°.- Fines fundacionales.
La Fundacion SERMEF tiene por objeto:

e Promover y realizar la investigacion cientifica en el ambito de la especialidad de
la rehabilitacién y medicina fisica, asi como definir y establecer proyectos y
programas para la realizacion de dicha investigacion.

o Fomentar las investigaciones y manifestaciones cientificas relacionadas con la
rehabilitacion y medicina fisica.

o Difundir los trabajos cientificos efectuados por el colectivo de médicos
especialistas en rehabilitacion y medicina fisica, y resto de profesionales de la
medicina y demds profesiones sanitarias, relacionadas con la rehabilitacion y
medicina fisica, pudiendo editar todo tipo de publicaciones.

o Divulgar cientificamente cuestiones relativas a la salud en general, la
discapacidad y la rehabilitacion.

e Promover y realizar campanas de informacion a los ciudadanos en materia de
salud, discapacidad y rehabilitacion.

e Prestar asesoramiento a los poderes publicos en materia de sanidad y salud.

o Favorecer las relaciones e intercambios con otras instituciones cientificas
nacionales e internacionales, tanto de la especialidad de la rehabilitacion y
medicina fisica como de otras especialidades médicas o quirurgicas.

e Realizar actividades relacionadas con la cooperacion internacional al desarrollo
en el ambito de la salud.

e Realizar actividades que fomenten la solidaridad entre los pueblos en el ambito
de la salud, la discapacidad y la rehabilitacion.

e Convocar y conceder premios y becas, organizar y celebrar congresos y todo
tipo de actos de divulgacion cientifica, crear bibliotecas y establecimientos
docentes y de investigacion, asi como celebrar acuerdos, convenios,
intercambios y todo tipo de colaboraciones con universidades, instituciones,
centros y empresas publicas o privadas de Espaiia o del extranjero.

Las actividades descritas, a mero titulo enunciativo y no limitativo, se desarrollaran con
exclusion de todo 4nimo de lucro y generando bienes destinados al interés general y a la
satisfaccion gratuita de necesidades sociales. La Fundacion, atendidas las circunstancias
de cada momento, a través de su Patronato, tendra plena libertad para proyectar su
actuacion hacia cualquiera de las finalidades expresadas.

La Fundacion SERMEF podra crear, fomentar o apoyar otras instituciones o entidades,
incluida la Sociedad Espafiola de Rehabilitacion y Medicina Fisica (SERMEF) para el
empleo eficaz de los medios o recursos que genere u obtenga o también colaborar con
las ya creadas, siempre que realicen fines idénticos o andlogos a los previstos en estos
Estatutos.



Articulo 4°.- Desarrollo de los fines.

El desarrollo de los fines de la Fundacion se efectuard a través de las siguientes formas
de actuacion:

e Por la Fundacién directamente, en instalaciones propias o ajenas.

e Gestion de centros propios.

e Concesion de ayudas econdmicas.

o Subvencion de instituciones.

e Desarrollo de actividades de investigacion y cientificas.

o Colaboracion con sociedades cientificas o médicas afines.

e Organizacion y celebracion de congresos y todo tipo de actos de divulgacion
cientifica.

e Acuerdos, convenios, intercambios y todo tipo de colaboraciones con
universidades, instituciones, centros y empresas publicas o privadas de Espaifia o
del extranjero.

e Participacion o colaboracién en iniciativas de otras entidades, organismos,
instituciones, organizaciones o personas de cualquier clase, fisicas o juridicas,
que persigan fines coincidentes o similares, o que, de algiin modo, puedan
servir a los fines perseguidos por la Fundacion, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion vigente.

e Creando o cooperando a la creacion de otras entidades de naturaleza asociativa,
fundacional o societaria, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

e Realizar todas aquellas tareas subordinadas o accesorias a la sus actividades
principales.

e [Ejercer las actividades econdémicas precisas para el cumplimiento de los fines de
la Fundacion.

Y, de modo genérico, llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al
mejor logro de sus fines.

Articulo 5°.- Libertad de actuacion.

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion
tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos que a juicio de aquel y
dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada
momento.

TITULO III. DE LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE
LOS FINES FUNDACIONALES Y DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 6°.- Destino de rentas e ingresos.

1. Debera ser destinado, al menos, a la realizacion de los fines fundacionales el 70 por
100 de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los
ingresos que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados
para la obtencion de tales resultados o ingresos, en los términos previstos por la



legislacion vigente, debiendo destinar el resto a aumentar la dotacion fundacional o las
reservas, segun acuerde el Patronato.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion serd el comprendido entre el inicio
del ejercicio en que se hayan obtenido dichos resultados e ingresos y los cuatro afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

3. Los recursos de la Fundacion se entenderan afectos sin determinacion de cuotas a la
realizacion de los diferentes fines fundacionales.

Articulo 7°.- Seleccion de beneficiarios.

1. La actuacion de la fundacion deberd beneficiar a colectividades genéricas de
personas.

2. Siempre que sea precisa la delimitacion de los beneficiarios, en casos tales como el
otorgamiento de becas o la financiacion de proyectos, la Fundacion atenderd de manera
principal a aquellas personas que formen parte del sector de la poblacion que pueda ser
atendido conforme a los objetivos fundacionales, siempre de acuerdo con los criterios
generales de imparcialidad y no discriminacion y los particulares de mérito y capacidad,
sin perjuicio de que también pueda considerar la pluralidad territorial, las situaciones
personales de necesidad de los beneficiarios, orden de peticion y otros andlogos. El
Patronato podra acordar los requisitos especificos de cada convocatoria y la
composicion, en su caso, del drgano de seleccion, sus criterios de actuacion, los
requisitos y los méritos a valorar.

3. Con caracter general se procurara beneficiar a sectores de poblacion, destinatarios
naturales de la promocién de la salud a través de la investigacion cientifica en el ambito
de la discapacidad, la rehabilitacion y la medicina fisica y, caso de tratarse de personas
fisicas o juridicas e instituciones publicas o privadas, que las mismas cumplan los
requisitos exigidos por la legislacion vigente en cada momento, asi como que acrediten
méritos cientificos e investigadores suficientes, que las hagan merecedoras de las
prestaciones y beneficios que otorgue la Fundacion. En todo caso deberdn carecer de
medios adecuados para obtener los mismos beneficios que los prestados por la
Fundacion.

4. Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacion o su Patronato
derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su
atribucion a personas determinadas.

5. En cumplimiento de la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales, los datos
proporcionados a la Fundacion SERMEF, seran incorporados en un fichero
responsabilidad de la Fundacion SERMEF, debidamente registrado en la Agencia
Espaiola de Proteccion de Datos, cuya finalidad es el control y la gestion del
cumplimiento de los objetivos de la Fundacion, contenidos en los presentes Estatutos.
Quien facilite los datos sera responsable de la veracidad de los mismos asi como de
mantenerlos actualizados, exonerando a la Fundacion SERMEF de toda responsabilidad
por problemas derivados de la falta de actualizacion.



Se podran ejercitar los derechos de oposicion, acceso, rectificacion, y cancelacion,
dirigiéndose al domicilio social de la Fundacion SERMEF.

Articulo 8°.- Publicidad de fines y actividades.

La Fundacion ofrecera informacion y dard publicidad suficiente de su objeto, fines y
actividades, asi como de los proyectos fundacionales que en su cumplimiento o
desarrollo elabore o propugne, a fin de que puedan ser conocidos por sus eventuales
beneficiarios y demads interesados.

TITULO IV. EL PATRONATO DE LA FUNDACION.

Articulo 9°.- El patronato. Naturaleza y caracter del cargo de patrono.

1. El Patronato es el organo de gobierno, representacion y administracion de la
Fundacion, que adoptard sus acuerdos por mayoria, ejecutando las funciones que le
corresponden con sujecion a lo dispuesto en el Ordenamiento Juridico y en los presentes
Estatutos. Sus miembros deberan desempenar sus funciones con la diligencia de un
representante leal.

2. Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafos y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos, o por los realizados
sin la diligencia con la que deben desempenar el cargo. Quedaran exentos de
responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo y quienes prueben que, no
habiendo intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron
expresamente a aquél.

3. Los patronos ejercitaran sus facultades con independencia, sin trabas ni limitaciones.
En consecuencia, no podra imponérseles en la adopcion de sus resoluciones o acuerdos
de todo género, la observancia de otros requisitos que los expresamente dispuestos en
estos estatutos o los establecidos con caracter de Derecho necesario en el ordenamiento
juridico.

4. Los patronos desempefiaran gratuitamente sus cargos, sin devengar por su ejercicio
retribucion alguna. Sin embargo, tendran derecho al reembolso de los gastos
debidamente justificados que les cause el cumplimiento de cualquier mision concreta
que se les confie a nombre o en interés de la Fundacion.

5. Los patronos pueden contratar con la Fundacién, ya sea en nombre propio o de un
tercero, previa autorizacion del Protectorado.

6. El Patronato podra fijar una retribucion adecuada a aquellos patronos que presten a la
Fundacion servicios distintos de los que implica el desempefio de las funciones que le
corresponden como miembros del Patronato, previa autorizacion del Protectorado.



Articulo 10°.- Composicion del patronato.

1. El Patronato estard constituido por un minimo de tres miembros y un maximo de
quince. Dentro de estos limites correspondera en cada momento al propio Patronato la
determinacion del nimero concreto.

2. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos, ni se hallen incursas
en ninguna causa de incompatibilidad, asi como ostenten la condicion de médico
especialista en rehabilitacion y medicina fisica, legalmente habilitado para el desarrollo
de su actividad profesional y que sean miembros numerarios de la Sociedad Espafiola de
Rehabilitacién y Medicina Fisica ( SERMEF ).

3. El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro patrono por ¢l designado,
debiendo ser ésta representacion para actos concretos y ajustandose a las instrucciones
que, en su caso, el representado formule por escrito.

Articulo 11°.- Competencias.

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno,
representacion y administracion de la Fundacion sin excepcion alguna, asi como a la
resolucion de todas las incidencias legales y circunstanciales que se planteasen. Con
caracter puramente enunciativo y no limitativo, sin perjuicio de las autorizaciones del
Protectorado que legalmente procedan, son atribuciones y facultades del Patronato las
siguientes:

e Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y control de la labor de la Fundacion y
aprobar los planes de gestion y programas periddicos de actuaciones de la
misma.

e Interpretar, desarrollar y en su caso modificar los Estatutos fundacionales, si
fuera conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de
sus fines.

e Cambiar el domicilio de la Fundaciéon y acordar la apertura y cierre de sus
Delegaciones.

o Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos
disponibles entre las finalidades de la Fundacion.

o Nombrar apoderados generales o especiales.

e Delegar sus facultades en uno o mas Patronos, a excepcion de las legalmente
indelegables.

e Confeccionar con caricter anual el Inventario, el Balance de Situacion y la
Cuenta de Resultados, en los que conste de modo cierto la situacion econdmica,
financiera y patrimonial de la Fundacion, asi como la elaboracion de la Memoria
expresiva de las actividades fundacionales y de la gestion economica de la
Fundacion, que incluira tanto el cuadro de financiacion como el exacto grado de
cumplimiento de los fines fundacionales.

e Practicar con caracter anual la liquidacion del Presupuesto de ingresos y gastos
del ejercicio anterior.



Elaborar y remitir al Protectorado, dentro de los ultimos tres meses de cada
ejercicio, el Plan de Actuaciéon en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

Acordar la liquidacion de la Fundacion conforma a las previsiones legales
preceptivas.

Proceder a la fusion con otra u otras Fundaciones si asi se estima conveniente.
Representar a la Fundacidon ante cualquier Jurisdiccion e instancia, ejerciendo
cualquier acciéon que corresponda en defensa de sus derechos e intereses,
pudiendo otorgar poderes a Letrados y Procuradores para que asistan, defiendan
y representen a la Fundacion.

Organizar y reglamentar los servicios técnicos y administrativos de la
Fundacion, asi como su régimen de gobierno y funcionamiento interno.

Fijar la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles entre las distintas
finalidades de la Fundacion.

Establecer la reglamentacion y funcionamiento de los Comités Cientificos
relativos a las distintas actividades de la Fundacion.

Nombrar, designar y despedir a todo el personal de la Fundacion, asignandole
los sueldos y gratificaciones que procedan.

Realizar las obras y construir los edificios que estime conveniente para los fines
propios de la Fundacion, decidiendo sobre la forma adecuada y sobre los
suministros de toda clase, cualquiera que fuere su calidad o importancia y
pudiendo utilizar el procedimiento de contratacion que estime conveniente,
tanto el de adquisicion directa como el de subasta o concurso.

Celebrar toda clase de contratos y actos de adquisicion, disposicion y
administracion sobre cualquier clase de bienes o derechos, mediante los pactos y
condiciones que juzgue convenientes y constituir, aceptar, proponer y cancelar
hipotecas y otros gravamenes y derechos reales, prohibiciones, condiciones,
limitaciones y garantias sobre los bienes de la Fundacion asi como renunciar,
mediante pago o sin €1, a toda clase de privilegios o derechos, asi como transigir,
pactar arbitrajes, tomar parte en concursos y subastas, hacer propuestas y aceptar
adjudicaciones. Podra asimismo decidir la participacion de la Fundacion en otras
empresas o sociedades, todo ello con las limitaciones establecidas en la vigente
Ley de Fundaciones.

Concertar toda clase de operaciones bancarias, abriendo, cerrando y disponiendo
de cuentas corrientes y depositos de cualquier tipo, interviniendo en letras de
cambio como librador, aceptante, avalista, endosatario o tenedor de las mismas,
tomando dinero a préstamo, abrir créditos con o sin garantia y cancelarlos,
avalar, hacer transferencias de fondos, rentas, réditos y valores, usando cualquier
procedimiento de giro o movimiento de dinero, aprobar saldos de cuentas,
formalizar cambios y todo ello realizable tanto en el Banco de Espaiia y la banca
oficial, como en entidades privadas y en cualquier organismo publico.
Administrar bienes muebles ¢ inmuebles, hacer declaraciones de edificacion,
deslinde, amojonamientos, divisiones materiales, agrupaciones y segregaciones,
concertar, modificar y extinguir arrendamientos y cualquier otro acto de uso y
disfrute, adquirir y ceder por traspaso locales de negocio, retirar y admitir
géneros, envios y giros.

Decidir sobre la adquisicion y enajenacion de los valores mobiliarios que puedan
componer la cartera de la Fundacion.

Cobrar y percibir rentas, dividendos, intereses, utilidades y cualquier otro
producto y beneficio de los bienes que integran el Patrimonio de la Fundacion,



asi como cuantas cantidades le sean debidas a esta por cualquier titulo o por
cualquier persona, fisica o juridica.

e [Ejercitar los derechos de caracter politico y econémico que correspondan a la
Fundacion como titular de acciones y demas valores mobiliarios de su
pertenencia, haciendo uso de todas las facultades juridicas atribuidas al referido
titular.

e En general, cuantas otras funciones deba desarrollar para el gobierno,
representacion y administracion de la Fundacion, con sometimiento en todo caso
a las prescripciones legales.

Articulo 12°.- Nombramiento del Patronato.
Seran miembros natos del Patronato de esta Fundacion, las siguientes personas:

e El Presidente de la Sociedad Espaiola de Rehabilitacion y Medicina Fisica
(SERMEF) durante el tiempo que ostente dicha condicion, siendo cesado
automaticamente en el cargo y sustituido por la persona que le reemplace en
dicho puesto.

e El Vicepresidente de la Sociedad Espafiola de Rehabilitacion y Medicina Fisica
(SERMEF) durante el tiempo que ostente dicha condicion, siendo cesado
automaticamente en el cargo y sustituido por la persona que le reemplace en
dicho puesto.

o El Secretario de la Sociedad Espafiola de Rehabilitacion y Medicina Fisica
(SERMEF) durante el tiempo que ostente dicha condicion, siendo cesado
automaticamente en el cargo y sustituido por la persona que le reemplace en
dicho puesto.

o El Tesorero de la Sociedad Espanola de Rehabilitacion y Medicina Fisica
(SERMEF) durante el tiempo que ostente dicha condicion, siendo cesado
automaticamente en el cargo y sustituido por la persona que le reemplace en
dicho puesto.

o El Editor-Jefe de la Revista de la Sociedad Espafiola de Rehabilitacion y
Medicina Fisica (SERMEF) durante el tiempo que ostente dicha condicion,
siendo cesado automaticamente en el cargo y sustituido por la persona que le
reemplace en dicho puesto.

o Los otros seis Vocales miembros de la Junta Directiva de la Sociedad Espaiola
de Rehabilitacion y Medicina Fisica (SERMEF) durante el tiempo que ostenten
dicha condicidn, siendo cesados automaticamente en los cargos y sustituidos por
las personas que les reemplacen en dichos puestos.

Podran formar parte, asimismo, del Patronato de la Fundacidn, otros cuatro médicos
especialistas en rehabilitacion y medicina fisica, designados por el propio patronato en
funcion de sus meritos y contribucion al desarrollo de la especialidad.

Articulo 13°.- Duracion del mandato.

Los Patronos que lo fueren por su condicion de Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero, Editor-Jefe de la Revista y Vocales de la Sociedad Espafiola de Rehabilitacion
y Medicina Fisica (SERMEF), cesaran como tales cuando cesen respectivamente en sus
cargos en la citada Asociacion, ya sea por el mero transcurso del tiempo o por cualquier
otra causa como dimision o cese.



El resto de patronos cesaran, de forma automatica, en su cargo, una vez transcurridos
cuatro anos desde que sea acordado su nombramiento.

Una vez que cesen en dicho cargo, y en un plazo no superior a un mes desde el mismo,
el nuevo Presidente debera comunicar su nombramiento al Patronato, para que se emita
nueva certificacion con la aceptacion de los nuevos representantes de la Sociedad
Espafiola de Rehabilitacion y Medicina Fisica (SERMEF),

Articulo 14°.- Aceptacion del cargo de Patrono.

Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente
el cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada ante
Notario o mediante comparecencia al efecto en el Registro de Fundaciones.

Asimismo la aceptacion podra llevarse a cabo ante el Patronato, acreditandose a través
de Certificacién expedida por el Secretario con firma legitimada notarialmente.
En todo caso la aceptacion se notificara formalmente al Protectorado y se inscribira en
el Registro de Fundaciones.

Articulo 15°.- Sustitucion, cese y suspension de Patronos.
El cese de los Patronos de la Fundacion se producira en los supuestos siguientes:

e Por decision acordada por la Sociedad Espafiola de Rehabilitacion y Medicina
Fisica (SERMEF) y por el propio Patronato.

e Por extincion de la personalidad juridica de la Sociedad Espafiola de
Rehabilitacion y Medicina Fisica (SERMEF).

e Por declaracion de fallecimiento, incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad.

e Por no desempeniar el cargo con la diligencia prevista en la legislacion vigente,
si asi se declara en resolucion judicial.

e Por transcurso del periodo de su mandato.

e Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

e Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad en los términos
previstos en la legislacion vigente.

o Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura
publica fundacional sin haber instado la inscripcion en el correspondiente
Registro de Fundaciones.

e Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante
los tramites previstos para la aceptacion.

La renuncia serd efectiva desde que se notifique al Protectorado y debera hacerse en la
forma prevista para la aceptacion del cargo. Producida una vacante, se cubrird esta
mediante el procedimiento previsto para la designacion de Patrono por estos Estatutos.

Articulo 16°.- Organizacion del Patronato.
Sera Presidente del Patronato de la Fundacion SERMEF, el Presidente de la Sociedad

Espaiola de Rehabilitacion y Medicina Fisica (SERMEF), por el mero hecho de
desempetiar dicho cargo y tratarse de un miembro nato del Patronato.



Serd Vicepresidente del patronato de la Fundacion SERMEF, el Vicepresidente de la
Sociedad Espafiola de Rehabilitacion y Medicina Fisica (SERMEF), por el mero hecho
de desempenar dicho cargo y tratarse de un miembro nato del Patronato.

Sera Secretario del patronato de la Fundacion, el Secretario de la Sociedad Espafiola de
Rehabilitacién y Medicina Fisica (SERMEF), por el mero hecho de desempenar dicho
cargo y tratarse de un miembro nato del Patronato.

Sera Tesorero del patronato de la Fundacion, el Tesorero de la Sociedad Espafiola de
Rehabilitacién y Medicina Fisica (SERMEF), por el mero hecho de desempenar dicho
cargo y tratarse de un miembro nato del Patronato.

Seran Vocales de la Fundacion, el Editor-Jefe de la Revista de la Sociedad Espafiola de
Rehabilitacion y Medicina Fisica (SERMEF) y los otros seis vocales de la Junta
Directiva de ésta, por el mero hecho de desempefiar dichos cargos y tratarse de
miembros natos del Patronato.

Los miembros del Patronato podran designar Patronos de Honor a aquellas personas que
por su reconocido prestigio o relevancia sean acreedoras de tal condicién o que se
distingan por su apoyo y colaboracion con los fines de la Fundacion, no teniendo voto
en las reuniones a que se les convoque. El cargo de Patrono de Honor es meramente
honorifico y no conllevara la condicion de Patrono de derecho.

Articulo 17°.- El Presidente.

La maés alta representacion de la Fundacion corresponde al Presidente del Patronato, que
lo sera también de la Fundacion.

El Presidente de la Sociedad Espafiola de Rehabilitacion y Medicina Fisica (SERMEF),
sera el Presidente del Patronato y de la Fundacion SERMEF.

El Presidente en ejercicio de la Fundacion SERMEF serd automaticamente sustituido
como tal, por el Presidente de la Sociedad Espaiola de Rehabilitaciéon y Medicina Fisica
(SERMEF), desde el momento en que este ultimo acceda al cargo conforme a los
Estatutos de dicha Asociacion, siendo la duracion normal de su mandato de cuatro afos.

Corresponde al Presidente ostentar la representacion de la Fundacion ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas. Convocara las reuniones del
Patronato, las presidird, dirigira sus debates y resolverd los empates con su voto de
calidad si fuese necesario. Ejecutara los acuerdos, pudiendo a tal efecto realizar toda
clase de actos y firmar los documentos necesarios. Autorizara con su firma, junto con la
del Secretario, las Actas de las reuniones.

Articulo 18°.- El Vicepresidente.
El Vicepresidente de la Sociedad Espafiola de Rehabilitacion y Medicina Fisica
(SERMEF) seré el Vicepresidente del Patronato y de la Fundacion SERMEF desde el

momento en que sea elegido como tal conforme a los Estatutos de dicha Asociacion,
siendo la duracion normal de su mandato de cuatro afios.
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El Vicepresidente del Patronato tendra las mismas atribuciones que el presidente,
sustituyéndolo en casos de ausencia, enfermedad, vacante o delegacion.

Articulo 19°.- El Director-Gerente.

El Director-Gerente, cuya figura no es imperativa, estando sujeta a la discrecionalidad
del Patronato, sera designado y cesado por éste, por mayoria de dos tercios de sus
miembros a propuesta de su Presidente, en todo caso con Informe favorable preceptivo
previo de la Sociedad Espafiola de Rehabilitacion y Medicina Fisica (SERMEF)

La persona designada debera contar con titulacion superior y tener experiencia
contrastada en cargos similares, siendo su funcion sera la de ejecutar los fines
fundacionales de acuerdo con las directrices establecidas por el Patronato, quien podra
otorgar a su titular apoderamiento general o especial de acuerdo con lo establecido en la
vigente Ley de Fundaciones.

El cargo no conlleva en si mismo la condiciéon de Patrono, si bien participara en las
reuniones con voz pero sin voto.

Corresponde al Director-Gerente el ejercicio de las funciones gestoras y de direccion e
impulso de los asuntos generales de la Fundacion. Con caracter general el Director-
Gerente cesara cuando cese el Presidente en ejercicio del Patronato, pudiendo
eventualmente ser objeto de renovacion en su cargo.

Articulo 20°.- El Secretario.

El Secretario de la Sociedad Espafiola de Rehabilitacion y Medicina Fisica (SERMEF)
sera el Secretario del Patronato y de la Fundacion SERMEF desde el momento en que
sea elegido como tal conforme a los Estatutos de esta Asociacion, siendo la duracion
normal de su mandato de cuatro afos.

Corresponde al Secretario redactar, llevar y custodiar los Libros de Actas del Patronato,
expedir Certificaciones de sus Acuerdos con el Visto Bueno del Presidente, colaborar en
la redaccion de la Memoria de la Fundacion y dar a conocer al Presidente y en su caso al
Director-Gerente la correspondencia y documentos propios del cargo.

Articulo 21°.- El Tesorero.

El Tesorero de la Sociedad Espafiola de Rehabilitacion y Medicina Fisica (SERMEF)
sera el Tesorero del Patronato y de la Fundacion SERMEF desde el momento en que sea
elegido como tal conforme a los Estatutos de esta Asociacion, siendo la duracion
normal de su mandato de cuatro afos.

Corresponde al Tesorero la supervision y control de todas las operaciones econdmico-
financieras, fiscales y contables de la Fundacion, asi como la elaboracion de todos los
documentos y ordenes contables y presupuestarias exigidas legalmente a la Fundacion,
sin perjuicio de las funciones que en su caso se atribuyan al Director-Gerente.
Su mandato se extingue con el del Presidente, pudiendo ser objeto de renovacion.
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Articulo 22°.- Los Vocales.

Son funciones de los vocales, en su caso, las de ostentar la representacion del Patronato
en cuantas misiones especificas se les encomiende, por expresa designacion del
Presidente.

Articulo 23°.- Reuniones del Patronato.

El Patronato se reunira al menos una vez al afio y cuantas sea necesario en beneficio de
la Fundacion. Corresponde al Presidente convocar las reuniones, bien a iniciativa propia
o a solicitud de un tercio de sus miembros.

La convocatoria se efectuarad por el Secretario con, al menos, cinco dias de antelacion a
la reunion, mediante procedimiento que deje constancia de su recepcidn, indicando
lugar, fecha y hora de celebracion y asuntos a tratar.

La reunion del Patronato a solicitud de una tercera parte de sus miembros, tendra lugar
cuando estos lo soliciten del Presidente indicando los temas a deliberar y por escrito
colectivo o mediante peticiones individuales. El Presidente habra de convocar la reunioén
solicitada y esta habrd de celebrarse, en el plazo maximo de un mes desde que se
hubiera recibido la solicitud de convocatoria. La convocatoria serd nominativa
expresandose en la misma el Orden de Dia, sin que puedan discutirse otros asuntos que
los previstos a no ser que lo acepten la totalidad de los miembros presentes.

No sera precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los miembros
del Patronato y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

Las reuniones del Patronato podran celebrarse mediante multiconferencia telefonica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los
patronos asistan a dicha reunion mediante el indicado sistema, siempre y cuando se
asegure la comunicacion entre ellos en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto

Articulo 24°.- Forma de deliberar y tomar acuerdos.

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas
uno de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, excepto
cuando se trate acuerdos relativos a la extincion de la Fundacion, su fusion con otra
Fundacién y la modificacion de los Estatutos que requerira el voto favorable de la mitad
mas uno de la totalidad de los miembros de Patronato.

El Secretario levantara el Acta correspondiente que serd aprobada por todos los
miembros presentes en la reunion, al final de la misma o en la siguiente,
transcribiéndose al Libro correspondiente firmada por el Secretario que daré fe, con el
Visto Bueno del Presidente.

Articulo 25°.- Obligaciones del Patronato.
El Patronato debera ajustar su actuacion a lo preceptuado por la legislacion vigente y la

voluntad del Fundador manifestada en estos Estatutos. Corresponde al Patronato
cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que integran el
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patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los
mismos. El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la
Fundaciéon para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas
interesados.

Articulo 26°.- Obligaciones de los Patronos.

Son obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacion,
concurrir a las reuniones, desempefar los cargos con la diligencia de un representante
leal, mantener el buen estado de conservacion y produccion de los bienes fundacionales
y cumplir en sus actuaciones con lo determinado por las disposiciones legales vigentes y
por los Estatutos.

Articulo 27°.- Grupos de Trabajo.

El Patronato podra establecer la creacion de diferentes Grupos de Trabajo relativos a las
distintas actividades de la Fundacion. Tendran la siguiente finalidad:

e Promocionar, coordinar y supervisar los estudios e investigaciones que, en la
materia propia de cada Grupo de Trabajo, se lleven a cabo en el seno de la
Fundacion.

o Fomentar el avance, practica e investigacion de la materia propia de cada Grupo
de Trabajo tanto a nivel nacional como internacional y difundir su conocimiento.

e Mantener contacto con otras instituciones, nacionales o internacionales, que se
ocupen de la materia propia de cada Grupo de Trabajo, promoviendo y
controlando la participacion de Espafia en los programas internacionales.

Podran ser miembros de los Grupos de Trabajo, los socios de Sociedad Espafiola de
Rehabilitacion y Medicina Fisica ( SERMEF) que soliciten su inscripcion, sin perjuicio
de la participacion de personas nacionales o extranjeras de probada preparacion en los
temas respectivos, todo ello siempre bajo la supervision del Patronato.

El Patronato aprobara un Reglamento de Funcionamiento de los Grupos de Trabajo, que
sera de obligado cumplimiento para los que se hayan constituido o se constituyan en el
seno de la Fundacién. Los Grupos de Trabajo se extinguiran por cumplimiento de los
fines para los que fueron creados o bien por falta de actividad o de produccion cientifica
de acuerdo a lo que establezca el Reglamento de Funcionamiento.

TITULO V. REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 28°.- Patrimonio fundacional.

El patrimonio fundacional puede estar integrado por toda clase de bienes y derechos
susceptibles de valoracion economica. Unos y otros deben figurar a nombre de la
Fundacion y constar en su Inventario, en el Registro de Fundaciones y en los Registros
publicos oportunos.

Los bienes y rentas de la Fundacion se entenderan afectos y adscritos a la realizacion de

los objetivos de la Fundacion, con cardcter comun e indiviso; esto es, sin asignacion de
partes o cuotas, iguales o desiguales, de la dotacion y rentas fundacionales a cada uno
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de ellos. En consecuencia, la Fundacion no podra ser obligada a dividir o distribuir
dotacién o rentas entre los distintos objetivos que persigue, ni aplicarlos a uno o varios
determinados.

Articulo 29°.- Dotacion de la Fundacion.

La dotacion de la Fundacion estad integrada por todos los bienes y derechos que
constituyen la dotacion inicial de la Fundacion y por aquellos que posteriormente se
aporten a la misma con este caracter.

Articulo 30°.- Inversion del patrimonio de la Fundacion.

1. El patrimonio de la Fundaciéon sera invertido en la forma més adecuada para el
cumplimiento de los fines de la Fundacion y la obtencion de rendimientos tales como
intereses, dividendos periodicos, revalorizaciones y otros frutos o incrementos
patrimoniales.

2. Sin perjuicio de los procedimientos administrativos de autorizacién o comunicacion
que pudieran corresponder, el Patronato podrd en todo momento, y cuantas veces sea
preciso, a tenor de lo que aconseje la coyuntura econdmica, efectuar las modificaciones
que estime necesarias o convenientes en las inversiones del patrimonio fundacional.
Articulo 31°.- Financiacion, rentas e ingresos.

La Fundacion, en orden al desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos
que provengan del rendimiento de su patrimonio y en su caso procedentes de ayudas,
subvenciones o donaciones que provengan de organizaciones, instituciones, entidades y

personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

Entre otros cualesquiera admitidos en Derecho, los ingresos de la Fundacion podran
provenir de:

a) Los rendimientos del patrimonio propio.

b) El producto de la venta de las acciones, obligaciones y demads titulos-valores
incluidos los derechos de suscripcion de acciones que la Fundacion no ejercite.

c¢) Las subvenciones, donaciones, herencias y legados.
d) Las cantidades que pueda percibir la Fundacion por sus servicios y actividades.

e) Los medios financieros que la Fundacion pueda obtener de cualquier ente publico o
privado, en Espana y en el extranjero.

f) Los fondos que se alleguen y que puedan ser destinados al cumplimiento de los fines
de la Fundacion.

g) Cualesquiera otros recursos que la Fundacion pueda procurarse como titular de su
patrimonio, tales como derechos de propiedad intelectual o industrial, u otros

semejantes.
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La Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no implique
una limitacion injustificada del interés de sus posibles beneficiarios.

Articulo 32°.- Administracion.

El Patronato podra realizar cuantas variaciones considere oportunas en la composicion
del patrimonio de la Fundacion de conformidad con lo que aconseje la coyuntura
econdmica de cada momento, sin perjuicio de solicitar la debida autorizaciéon o proceder
a la oportuna comunicacion al Protectorado de conformidad con lo dispuesto en la Ley
de Fundaciones y demas disposiciones de aplicacion.

Articulo 33°.- Régimen financiero.

El ejercicio econdmico coincidira con el ano natural. La Fundacion llevaré los libros
obligatorios que determine en cada caso la normativa vigente y aquellos que sean
convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades y el adecuado control de
su contabilidad. La gestion econdmico financiera se regira por los principios generales
de la normativa vigente.

Articulo 34°.- Presupuestos, Cuentas y Memoria anual.

El Patronato elaborard y aprobara anualmente al Balance de Situacion, la Cuenta de
Pérdidas y Ganancias y la Memoria de actividades de la Fundacion. Estos documentos,
una vez aprobados por el Patronato dentro de los seis primeros meses del ejercicio
siguiente al que correspondan, se presentaran al Protectorado dentro de los diez dias
habiles siguientes a su aprobacion, para su examen y ulterior deposito en el Registro de
Fundaciones.

El Patronato aprobara igualmente el Plan de Actuacidon con fijaciéon de objetivos y
actividades que prevea desarrollar en el ejercicio siguiente, remitiéndolo al Protectorado
dentro de los tres meses ultimos de cada ejercicio. Si los documentos sefialados
anteriormente fueran objeto de auditoria externa conforme a las disposiciones legales, se
someteran a esta y junto con su informe se remitiran al Protectorado.

TITULO VI. MODIFICACIONES ESTATUTARIAS, FUSION Y EXTINCION DE
LA FUNDACION

Articulo 35°.- Modificacion de Estatutos.

El Patronato podra, a través del oportuno acuerdo conforme a las previsiones
estatutarias y legales, modificar los Estatutos siempre que resulte conveniente a los
intereses de la Fundacion, en todo caso con Informe favorable preceptivo previo de la
Sociedad Espafiola de Rehabilitacion y Medicina Fisica (SERMEF).

La adopcion de tal acuerdo requerird el voto favorable de la mitad mas uno de los
miembros de Patronato. La modificacion acordada se comunicara al Protectorado.
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Articulo 36°.- Fusion.

El Patronato podra acordar la fusion de la Fundacion con otra, previo acuerdo de esta
ultima. La fusion deberd acordarse con el voto favorable de la mitad mas uno de los
miembros del Patronato y se comunicara al Protectorado.

Articulo 37°.- Extincion.

La Fundacién se extinguira por las causas previstas por la Ley, conforme a los
procedimientos establecidos en la misma.

La Fundacion se disolvera ademads, por la disolucion o extincion de la Sociedad
Espanola de Rehabilitacion y Medicina Fisica (SERMEF).

Articulo 38°.- Liquidacion del haber resultante.

La extinciéon de la Fundacion llevara consigo la apertura de un procedimiento de
liquidacion que se realizard por el Patronato bajo control del Protectorado. La totalidad
de los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a las fundaciones o a
las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general andlogos a los
realizados por la misma y que tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de
su disolucion a la consecucion de aquellos y que estén consideradas como beneficiarias
del mecenazgo, a los efectos previstos en los articulos 16 a 25 de la Ley 49/2002, de 23
de Diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo, quedando expresamente autorizado el Patronato para realizar
dicha aplicacion. El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos sera
libremente elegido por el Patronato.

La extincion de la Fundacion y los cambios de titularidad de los bienes a que aquélla dé
lugar se inscribirdn en los oportunos Registros.

TITULO VII. DISPOSIONES FINALES

Articulo 39°.- Clausula de salvaguarda.

La interpretacion y aplicacion de las previsiones contenidas en los presentes Estatutos se
entenderan hechas bajo la salvaguarda y garantia del Protectorado, sin que, en ningun
caso, puedan implicar limitacion, restriccion, condicionamiento ni sustitucion o
modificacion de las competencias y funciones que la Ley le atribuye, muy
especialmente en relacion con el régimen legal de autorizaciones previas y
comunicaciones al que expresamente se somete la Fundacion.

16



